
  

 
 

 

 

 

Objet : Indemnité de Fin de Contrat (IFC). 
Référence : Décret n°2020-1296 du 23 octobre 2020. 

 

 

 

ATTESTATION D’ELIGIBILITE 

 

 

 

Je soussigné M/Mme__________________________________________________________________ 

Principal(e)/Proviseur(e) du Collège/Lycée_________________________________________________ 

RNE de l’établissement___________________________________________, atteste que le contrat de 

M/Mme__________________________________________ ayant pris fin le_____________________, 

il/elle est éligible au versement de l’indemnité de fin de contrat.  

Il/elle a bénéficié d’un contrat d’un an ou de moins d’un an (renouvellement(s) compris). Ce contrat a 

été exécuté jusqu’à son terme sans qu’il y ait eu ni démission, ni licenciement.  

Aucun contrat en CDI ne lui a été proposé pour occuper le même emploi ou un emploi similaire. 

 

 

Signature et cachet du chef/de la cheffe d’établissement :  

A_____________________________, le______________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


